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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Metodologias participativas para el
trabajo en comunidades rurales.

Clave de la asignatura: | SAC-2205

SATCAL | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria en Agronomia

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

La asignatura aporta al perfil de egreso habilidades y capacidades para el manejo de
métodos, técnicas y herramientas, implicitas en la realizacion de los trabajos de
campo y la capacitacion en el proceso de desarrollo comunitario y que se perfilan
como las principales acciones en la prestacion de servicios profesionales en el medio
rural y que las requiere el agrénomo actual.

La asignatura tiene una estructura en la cual se atiende de manera general los
procesos de realizacion de un estudio agroecoldgico o de desarrollo comunitario, con
enfoque en la sustentabilidad. Tiene relacién con otras asignaturas de la carrera
como son: Desarrollo comunitario, Taller de investigacion, etc.

Las competencias especificas a lograr son:

El estudiante elabora diagndésticos comunitarios, elabora y propone planes de
desarrollo comunitario, propone lineas de accion, elabora proyectos especiales, pone
en marcha las acciones, planea, elabora informes técnicos, socializa la informacion
y gestiona recursos y procesos, incorporado con la realidad con un Estudio de caso
mediante la elaboracion de una propuesta de desarrollo comunitario o estudio
agroecoldgico.

Intencion didactica

La asignatura se sustenta en el enfoque del desarrollo rural sustentable o enfoque
agroecolégico y se fundamenta en la investigacidon-accion participativa, como una
manera diferente de abordar la realidad (enfoque biocéntrico; a diferencia del
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enfoque de desarrollo moderno o convencional, el cual se aplica mediante un enfoque
antropocéntrico). En dicho enfoque se promueve la participacion comunitaria como
base para la generacion de propuestas de desarrollo de manera horizontal, éstas son
propuestas que emanan de la propia comunidad a partir de sus conocimientos,
recursos, potencialidades, etc., y en donde el agronomo participa como facilitador
entusiasta de los procesos a través de acciones dinamizadoras.

El abordaje del desarrollo y de los procesos se observan desde la perspectiva de tres
ejes bésicos: el ambiental, el econémico y el social, con la participacion de equipos
transdiciplinarios y de manera holistica.

En la presente asignatura se centran en acciones propias de trabajo comunitario y de
los mecanismos de generacion de informacion de manera conjunta. Posteriormente,
dicha informacion deberd ser sistematizada, analizada e interpretada para que
finalmente se propongan las acciones correctivas a una realidad.

Las competencias en términos generales se centran en las acciones propias de la
propuesta de desarrollo que se sefialan en el apartado No. 4.

El docente para el caso de la presente materia debe de actuar como un facilitador
entusiasta de los procesos de ensefianza aprendizaje y como un dinamizador de las
acciones de las cuales expondra a la vez en el contenido de la asignatura. Por lo
anterior, el propésito de la asignatura es hacer capaz al estudiante de elaborar una
propuesta real de desarrollo comunitario, vista como un estudio de caso que pueda
ser con posibilidades de gestionarse.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fechade Participantes Observaciones
elaboracién o revision

Instituto Tecnoldgico del | Integrantes de la | Reunién local de Disefio de
Valle de Oaxaca, del 16 de | Academia de la | asignaturas de la especialidad
agosto al del 2021. carrera de Ingenieria | del programa académico de
en Agronomia. Ingenieria en Agronomia bajo el
modelo para el desarrollo de
Competencias Profesionales
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4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia(s) especifica(s) de la asighatura
e Disefla planes estratégicos en base a diagndésticos participativos y analisis

estratégicos, considerando las expectativas y posibilidades de mejora de los

pobladores de la comunidad en cuestion.

5. Competencias previas

e Valoracion del cuidado del medio ambiente y la apropiacién conceptual de
sustentabilidad

e Conocimientos de técnicas de manejo sustentable; asi como de disefio de
programas de divulgacion.

e Habilidades de comunicacién, comprension y verificacién del mensaje

e Vision integral de la importancia del emprendedurismo para su autodesarrollo
y el de su entorno en un marco de sustentabilidad; tener la capacidad de
planear estrategias, recursos humanos, materiales y financieros en proyectos
de desarrollo empresarial o de otro tipo.

e Presentacion, ortografia, redaccién tanto del trabajo individual, como grupal,
asi como puntualidad, interés, entusiasmo, valoracion de la importancia de los
habitos de trabajo, la comunicacion efectiva y responsabilidad
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6. Temario

No. Temas Subtemas

1 | Introduccion sobre trabajo | 1.1. Trabajo comunitario.
comunitario 1.1.1. Antecedentes, definicion y conceptos
afines.
1.1.2. Relacién de la comunidad con su
territorio y con los Bienes colectivos.
1.1.3 Identificar los bienes colectivos.
1.2 Anadlisis de programas de desarrollo
Nacional, Estatal, Local.
2 | Métodos para el trabajo| 2.1 Meétodos alternativos  (etnografico,

comunitario hermenéutico, heuristico, tradicional)
3 | Técnicas para la | 3.1. Primarias o directas

generacion de | 3.1.1. Talleres participativos

informacion en | 3.1.2. Recorridos de campo

comunidades rurales 3.1.3. Observacion directa

3.1.4. Historia de vida
3.1.5. Transecto agroecolégico
3.1.6. Entrevistas, encuestas
3.1.7 Proyeccién de escenarios grafico
3.1.8 Evaluacién
3.2. Secundarios o indirectos
3.2.1. Investigacion documental
4 | Representacion de la | 4.1. Sistematizacion de la informacion

informacién comunitaria 4.1.1 Testimonio gréfico y oral
4.1.2 Cuadros

4.1.3 Calendogramas

4.1.4 Mapas

4.1.5 Dendograma

4.1.6 Climogramas

5 | Diagnostico comunitario | 5.1. Datos generales

5.2. De espacio

5.3. De tiempo

5.4. Socioecondémicas

5.5. Técnico productivas

6 | Acciones para el | 6.1. Plan de desarrollo comunitario
desarrollo comunitario 6.2. Lineas de accion

6.3. Gestién de recursos y procesos
6.4.Planeacion, verificacion y seguimiento
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

Tema 1 Introduccién sobre trabajo comunitario

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica: e Resefa la importancia del trabajo comunitario
Analiza el impacto de los factores en proyectos realizados por organizaciones de
que afectan el trabajo comunitario. productores en comunidades y elabora un
ensayo.
Genéricas: e Investiga documentalmente conceptos basicos
e Comunicacion oral y escrita en desarrollo rural.
e Habilidades basicas de manejo
de la computadora e En una familia y casa caracteristica de x
o Capacidad de andlisis y sintesis comunidad, expresar en un dibujo los
Habilidad basicas para el elementos que obtienen de su entorno; adobe,
manejo de las TIC’s madera, agua, plantas colectadas para
o Habilidad para buscar y analizar alimento, lefia, etc.

informacién  proveniente de | ¢«  Anotar el periodo de uso de cada elemento.

fuentes diversas.

¢ Usando la tabla uno, identificar, los bienes que
“‘dependen” de las personas.

Revisar si existe alguna regulacién al respecto;

Ejemplo:

Para extraer arena y grava del rio el comunero(a)
debe estar al corriente con sus obligaciones y
solicitar el permiso del CBC. Solamente puede
extraer 2 m® cada 5 afios/ comunero.

Para cortar un arbol del bosque se obtener un
permiso del CBC. Se puede cortar si el arbol se
encuentra en una zona comun, es maduro o
enfermo. Si se encuentra en una zona privada se
autoriza el permiso si el arbol estd maduro o
enfermo.

Previamente el facilitador mostrara un ejemplo real
de regulacibn comunitaria respecto a bienes
colectivos, para presentarlo en caso que el grupo
no tenga referencia alguna.

e Dividir el grupo en equipos, que cada equipo
elija un elemento y propongan;
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e alternativas de regulacibn para su
conservacion y/o recuperacion para su uso
e definiran si es conservacion o recuperacion.

Las personas somos parte de un territorio, las
condiciones de este se manifiestan en un tipo de
plantas, animales, etc., en su adaptaciéon el ser
humano -antes de la industrializacion y la
tecnologia- disefio el tipo de casa, alimentos,
vestimenta, juegos, diversion, . . .en general lo
necesario para una vida digna que permita un
desarrollo personal y comunitario. En esa revision
actual e historica, en una comunidad:

1. Hacer una tabla enlistando los elementos
naturales que mayormente hayan usado las
personas, agregar % de poblacion que
depende de él y principales usos.

Bien % dependiente Usos principales.

De los bienes enlistados definir el grado de;
renovacion y de conservacion actual

Tema 2. Métodos para el trabajo comunitario

Competencias Actividades de aprendizaje
Especificas: e |Investiga métodos y lenguajes para la
Identifica métodos y lenguajes para generacion de conocimiento y disefia las
el trabajo de investigacién y de presentaciones electrénicas
campo e Investiga técnicas y herramientas que se

utilizan en los métodos de generacién de

Genericas: conocimiento

Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion oral y escrita
Habilidades bésicas de manejo
de la computadora
e Habilidad para buscar y analizar
informacion  proveniente de
fuentes diversas
e Habilidad para trabajar en forma
auténoma.
Tema 3. Técnicas y herramientas para interaccion con la comunidad
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Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica:

Realiza acciones formativas en
situacion de trabajo, en aula y en
campo, aplicando técnicas vy
herramientas didacticas de
observacion y propiciando la
reflexion

Genéricas:

Comunicacion oral y escrita

Habilidades basicas de manejo de

la computadora

Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica

Capacidad de aprender

Capacidad de generar nuevas

ideas (creatividad)

o Habilidad para trabajar en forma
autbnoma

Disefia un programa de capacitacion, utilizando

adecuadamente las herramientas, mét
técnicas.

Aplica técnicas e instrumentos para la interaccion
en la comunidad de estudio y propicia la reflexion
de los participantes en situacién de trabajo

odos vy

Tema 4. Herramientas para la generacion de informacién comunitaria

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica: Implementa
estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo de capacidades
en situacion de trabajo
comunitario, conforme a los
aprendizajes propuestos.

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y
sintesis

e Capacidad de organizary
planificar

e Conocimientos basicos de la
carrera

e Comunicacion oral y escrita

e Habilidades basicas de manejo
de la computadora
Toma de decisiones.

o Trabajo en equipo
Capacidad critica y autocritica

e Realiza acciones formativas con los

participantes en situacién de trabajo

e Interrelaciona los procesos con enfoque

sistémico
e Sugiere mejoras a los procesos de tra

grupo en situacion de trabajo, con base a lo
observado y sistematizado en los instrumentos

generacion de informacion comunitaria

bajo del
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e Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad

e Compromiso ético
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

o Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)

Tema 5. Acciones para el desarrollo comunitario

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica:
Desarrolla y/o consolida proyectos
especiales de desarrollo

comunitario con la participacion de
productores u  organizaciones
basados en el diagnéstico
considerando los ejes social,
econoémico y ambiental.

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis

e Capacidad de organizar vy

planificar

Comunicacién oral y escrita

Solucién de problemas

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo

Capacidad critica y autocritica

Habilidades interpersonales

Apreciacion de la diversidad y

multiculturalidad

Compromiso ético

e Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas

e Capacidad de trabajo en equipo
interdisciplinarios

e Conocimiento de culturas vy
costumbres en comunidades

e Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)

o Habilidad para trabajar en forma
auténoma

Diagnostica los componentes y condiciones de
los agroecosistemas

Genera lineas base o planes de accion de los
proyectos sustentables

Articula los distintos ejes establecidos en el plan
de estudios: metodolégico, sociocultural,
ambiental, econémico Yy tecnoldgico para
generar alternativas para el mejoramiento de
Agroecosistemas , con la participacion de
productores u organizaciones

Asiste a eventos de capacitacion organizados

por terceros.
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8. Préactica(s)

. Disefio organizativo

. Diagnostico del grupo de participantes.

. Andlisis estratégico

. Marco logico

. Plan de accion

. Sistema bésico de seguimiento, control y evaluacion
. Plan de formacion

No o, wWwNRE

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

[0 Fundamentacion: marco referencial (teérico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que permite
a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para
definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

0 Planeacidn: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segin
el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de
trabajo.

1 Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacién del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase
de mayor duracidon que implica el desempefio de las competencias genéricas vy
especificas a desarrollar.

[0 Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesioén, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para la
mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en
los estudiantes.
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10. Evaluacion por competencias

Evaluaciones diagnéstica, formativa y sumativa

coevaluaciones, heteroevaluacion y autoevaluacion.

De conocimiento: investigaciones, ensayos, examen escrito

De producto: Diagnostico, Analisis estratégico, plan de mejora, Disefio de un

programa de capacitacion

e De desempefio: Habilidad para manejo de métodos, técnicas y herramientas.
Habilidad para planear y evaluar su intervencion en campo

e De actitud: colaboracion, trabajo en equipo, respeto por las costumbres y

biodiversidad.

11. Fuentes de informacién

1. Céamara Luis, B., Berzosa, Emerson Correa. (2005). Planificacion estratégica. Guia
para entidades sin &nimo de lucro que prestan servicios de insercién sociolaboral.
CIDEAL-Fundacion Asistencia Técnica para el Desarrollo (ATD)

2. Geilfus Frans. (2001). 80 herramientas para el desarrollo participativo. Diagnéstico,
planificacion, monitoreo, evaluacion. [ICA/Holanda. LADERAS C.A. SAGARPA
[ICA/México-INCARURAL

3. MaclLeod, P., Ledn, P., & Esquivias, P. (2002). Planificacion estratégica y financiera
integrada para organizaciones no gubernamentales. Traducciéon por The Nature
Conservancy, Arlington, Virginia, USA.

4. Morrisey, G.L. (1996). Pensamiento estratégico. México: Prentice Hall
Hispanoamericana.

SEDESOL. 2000. Diagnostico de los pueblos indigenas de Oaxaca.
Selener D., Zapata, G. & Pudri, C. (1999). Manual de sistematizacién participativa.
Instituto Nacional de Reconstruccién Rural. Mimeo. Quito Ecuador

7. Selener Daniel., Nelly Endara y José Carvajal. 1999. Guia practica para el sondeo
Rural Participativo. Instituto Nacional de Reconstruccion Rural. Mimeo. Quito Ecuador

8. Vecinos mundiales. (1997). Resultado del diagnoéstico rural participativo. Documento

electrénico.
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9. Web institucional en http://www.iica.int. 80 HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO PARTICIPATIVO Diagnostico, Planificacion Monitoreo y
Evaluacion Frans Geilfus.

10. http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Republica_Dominicana/ccp/20120731033

315/diag rural.pdf. Expésito, V. M. Diagnéstico Rural Participativo Una guia
practica.
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